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MADDE VE MANAY!I
BIRLESTIREN

ELBIRLIGI SISTEMI

Marka olmanin sorumlulugunu, Ulkemiz insanlarina
istihdam saglayarak yerine getiriyoruz.

Faydali paylasimlari olan Emin Bulten dergisi
vesilesiyle Eminevim Genel Mudrt olarak siz degerli
okuyucularimizla olmanin heyecan ve mutlulugunu
yaslyorum.

Paranin  olmadigi  kadim zamanlarda insanlar
ihtiyaclarini  dayanisma igcinde doéntstmlt olarak
karsiliyordu. Mesela bir kdy halki, gtnlik elde ettikleri
sUtlerini her gun baska bir evde topluyor ve o evin
ihtiyaci giderilecek sekilde kullaniyordu. Elbirligi ile
insanlar birbirlerinin ihtiyacini  gidermenin yaninda
psikolojik ve sosyolojik kazanimlar da elde ediyorlardi.

Bugln ¢zelde sehirli insanin, genelde insanhgin
yasadigi en o6nemli sorun valnizlasmaktir. Hizla
yalnizlasan insan bencilleserek butin yatinmini
kendisine yapmay! tercih etti. Kardesiyle, arkadasiyla,
akrabasiyla, komsusuyla amansiz bir yarisa giren
insan, kaybettigi seyin kardeslik, arkadaslik, komsuluk
oldugunu anlayamaz hale geldi. Nihayet; arkadasini
evinde agirlayamayan, akrabasini ¢ikarsiz / hesapsiz
aramayan insan, okuldan gelen gcocugunu komsusuna
birakamaz hale geldi.

Bir aynaya bakarcasina topluma bakarak itiraf ettigimiz
bu durumun tstesinden gelmenin sirri yine koklerimizde,
kadim kultirimUzde gun ytzine gikmay! bekliyordu.
Unuttugumuz bir seyi, yeniden yapilandirarak, Elbirligi
bilincini tekrar canlandirmanin yolu olarak, Elbirligi
Sistemi ile Eminevim'in temelleri 1991 yilinda atiimis
oldu.

4 | emnbulten

Bugun buyuk bir serefle, genel mudurlik sorumlulugunu
Ustlendigim Eminevim sirketi, 26 vyillk gayret ve
samimiyetiyle insanin insana umut ve imkan olacagini
bir kez daha ispat etmis, yliz binden fazla ailenin ev
ve araba sahibi olmasini saglamisti. Tek maasliyla
bir yandan kira 6deyip diger yandan cocuklarinin
nafakasini karsilamaya ¢abalayan babanin ¢ok kiguk
taksitlerle ev sahibi olabilecegini ispat eden Eminevim
paylasmanin bir nicelik degil bir nitelik meselesi
oldugunun da altin ¢izmis, insanimizin cesaretini
toplamasina yardimci olmustur.

Kiraciligin eziyete donusttgu, kokd mazide, referansi
vicdanlarda filizlenmis guvenilir bir firma olarak,
insanimizin  hayati  ihtiyaglarini  faiz  batakligina
dusmeden karsilamak 6¢devinde oldugumuzu ve huzurlu
fertlerin / ailelerin ancak bu sekilde yasatilabilecegini
tekrar hatirlatmak isterim.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Emin Usttin Bey'in
91 yilinda temelini attigr (belki kayboldugu tarihlerden
bulup getirdigi demeliyim) Elbirligi Sistemi bugn
gelinen noktada faiz sisteminin alternatifi olabilmis ve
insanlarimiz tarafindan azimsanmayacak sekilde ilgi
goérmustdr.

Ben ve ekip arkadaslarim ikinci kusak yodneticiler
olarak degerli buyugumuz Sayin Emin Ustin Bey'in
dunyaya faydali olma bilincini bizden sonraki kusaklara
aktarabilmek adina buyuk bir sorumluluk tasiyoruz.
Bu sorumlulugu sadece bize bu gorevi tevdi edenlere
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karsi degil ayni zamanda elbirligi sisteminden istifade
edecek olan istirak¢ilarimiza karsi da yuklenmis
bulunuyoruz.

insanlari ihtiyaclariyla bulusturan ve mutlu eden
bir firmada Genel Mudur olmak, bir calisan olmak,
pbenim i¢in olduk¢ca ayricaliklh  bir durum.
Robotlastirmayan, mekaniklestirmeyen
bir ise sahibiz. Her ay 1300 Uzerinde
teslimatin  kulaklanimizi ¢inlatan duasi,
uzun mesai saatlerimizi yorgunluktan
mutluluga donustardyor.

Ayrica marka olmanin sorumlulugunu
insanlarimiza  istihdam  saglayarak

gerceklestiriyoruz. Yalnizca Eminevim

olarak  Ulkemizin 105 noktasinda
1000’in Uzerinde personelimizle hizmet
vermekteyiz.  Eminevim’in  yaninda;
insaat, enerji, tarim, hayvancilk, turizm,
2. el, otomotiv gibi birgcok sektérde
istihdam saglamaktayiz.

Emektar insanimizin gayretinden

Uretilen enerjinin, bu topraklarda kalmasi

gerektigine inanan ve ileri gortslulugunu
bu dogrultuda sekillendiren Sayin Emin
Ustiin Bey'in destegi ve hedefleri, inaniyoruz
ki bizim icin oldugu kadar, Ulkemiz icin de - -
faydal olacaktr: Pinar Ustiin | Eminevim Genel Muduri



Emin USTUN:
“REKABET ICIN
DAHA GULERYUZLU OLMAYI ONEMSIYORUZ.”

ltidale ihtiyac olan bir dinyada; blyimenin ivmesini ve hizini

iInsanoglu kendi gucu ve becerisine goére ayarlamalidir.
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Bir bilim olarak 18. ylzyil sonlarinda sanayi devrimiyle
birlikte ortaya ¢ikan ydnetim kavrami; bir grup insani
belirli bir amaca ulasmak i¢cin ¢ekip cevirme eylemi
olarak yorumlanmaktadir. Bunun yaninda bir gruba
yon vermek, onlari koordine etmek anlamlarina da
gelen yoénetim; her Ulkede farkli isleyis bicimlerine
sahip oldugu gibi Ulkeler icerisinde de farkliliklar
gOstermektedir.  CUnkU yonetim, yénetme isidir.
Yonetim denilen kavram ise, o kurumda s6z sahibi
kimseler sebebiyle farklilik gdstermektedir. Kisilerin,
tutum ve davraniglari, inang ve degerleri dogrultusunda
kurum ve kuruluglara yansiyan bir takim olgular vardir.
Kurumlara yansiyan bu; tutum, davranig, inan¢ ve
degerler dogrultusunda da bir sistem gelisir ve isler.

Ekonominin gelismesi, rekabetin artmasi ve diger
bazi faktorler, yonetim kavraminda da degisiklige
sebep olmustur. Zaman igersinde, Ulke icerisindeki
geleneksel yonetim sekillerinde de ayni oranda
degisiklige gidiimesine ortam olugmustur. Sirketlerin
gelismesine ve blUyUmesine paralel olarak, sirketlerin
gecmiste benimsemis oldugu geleneksel yonetim
anlayigi giderek ortadan kalkmaya baglamistir. Bizim
kultirimtzde geleneksellige atfedilen anlamin; en
az maddeye verilen deger kadar manaya da kiymet
vermek olmasi dolayisiyla; durumun giderek olumsuz
bir boyut kazanmasi UzUcu hale gelmistir. Bu, durumun
gelisim, degisim degil dezenformasyon oldugunu
gbzler dnlne sermistir. Giderek maddiyatin ve karin
6nem kazandigi sirket yonetimlerinde; gelisimi ve
degisimi takip eden fakat sirket yonetim sekillerinde
geleneksel anlayis ve kulturt de beraberinde ilerleten
Emin Sirketler Grubu madde ve manay! birarada
yurGtmenin,  yUrltebilmenin  gayreti  icerisinde
galismalarini  sUrdirmds ve sUrdUrmeye devam
etmektedir.

Emin Sirketler Grubu'nun yonetim tarzinda; daima
insan hayatini kolaylastiran ve daha yasanabilir hale
getiren ¢oztmler 6ncelikli olmustur Bugin de “insan”
odakli yonetim sistemini muhafaza ederek surdirmeye
devam ettigi gortlmektedir. Grup, daima el birliginin
6nemine inanmakta ve bu noktada da ismine “Elbirligi
Sistemi” dedigi bir sistem ile calismalarina devam
etmektedir. Bu sistem ile; insan hayatina deger
katacak calismalarda birlik ve beraberligin gucunu
arkasina alarak, Elbirligi'ni baslica yéntem olarak
kullanmaktadir.  Insanlarin, hayat standartlarinin
yUkselmesi, gulizel bir yasam sUrmesi gerektigine
inanarak, insanlarin oncelikli ihtiyaclarini kolay ve

g6z ardi etmeyerek gelismelere a
kesintisiz ve yaygin hizmeti musterilerine sunmayi

amagclamaktadir.

Adil ve ¢dzimcU bir yaklasim, kalici gtiven, topluma,
cevreye ve yasalara saygl ilkelerini kuruldugu gtinden
bu yana taviz vermeden sUrdUren Emin Sirketler
Grubu'nun, Yénetim Kurulu Baskani Emin Ustin ile
simdiki ve gelecekteki rollerin tanimi yapilirken is ve
degerler olgusunu kendi sirket yoénetimlerinde nasil
uyguladiklarini konustuk:

Emin Bllten: Yénetirken temel ddsturlariniz nelerdir?

Emin Ustiin: Adil olmak, seffaf olmak, haksizlik
yapmamak, karsimizdaki insanlarin yerine empati
yapmak.

Emin Bllten: Malumunuz bir girketin temel unsuru
calisanlararr. Bu  minvalde calisanlarinizdan
beklentileriniz nelerdir?

Emin Ustiin: Calisanlarimiz bizim isimizin diregi,
merkezi oluyor. Calisanlardan biraz daha fazla
sorumluluk  goérevlerinin ne oldugunu bilmelerini
bekliyoruz.

Emin Bilten: Sirketin ydnetilmesi icin; strecler ve
IT ( Bilgi Teknolojisi) alt yapisi gun gegtikce 6nem
kazanmaktadir malumunuz. Bu konuda yaptiginiz
yatinmlar nelerdir? Ve okuyucularimiza vermek
istediginiz mesaj var midir?

Emin Ustiin: Artk gunumiz tamamen bilgi cad,
bilgi teknolojileri cagl oldu o bakimdan biz de bilgi
teknolojisine yatirm yapiyoruz. Bu noktada bu isin
anasl muhasebedir diyebiliriz. Muhasebeyi en gelismis
sekilde sirketlerin tutmasi lazimdir. insan hayatinda da
muhasebe zaten oldukg¢a 6nemlidir. Sirket hayatinda
da muhasebe bu derece 6nemlidir, bunu da iyi takip
edebilmek icin  ve musterilerimizi, calisanlarimizi,
muUsteri adayi olabilecek kisileri takip edebilmek icin
gelismis bilgisayar programina ihtiya¢ vardir.

Emin Bllten: Calisanlarinizin motivasyonunu nasil
sagliyorsunuz?

Emin Ustiin: Calisanlarimizi, uzaktaysa ziyaret
ediyoruz, yakindaysa, hal hatir soruyoruz. Basaril
olduklari zaman tebrik ediyoruz, basarisiz oldu
zaman da onlarin basarisizligini gidermek i¢in yaro
oluyoruz.

Emin Bilten: Sirketinizde yeni
olustururken hangi kriterleri dnemsi

Emin Usttin: insanlar bizde




Emin Ustiin: Rekabete karsi; daha gulerytzlu, daha
seffaf, daha aksiyonel personelle: calismak ve daha
fazla insana ulagsmak. Halkin biZi taniyan kisminin,
tanimayanlardan fazla olmasi lazim; su an bunun
igin calisiyoruz. ;

Emin Bilten: Yurt disinda da faaliyet géstérmektesiniz

AR AR S e T VE i GIOﬂ ul R ah a’[| |g |y| )

faaliyetleri kiyasladigimizda ne gibi farkliliklar var?

Bu konuda neler séylemek istersiniz?

Emin Ustin: Yurt disinda sistemler oturmus : Rt . / v
durumda; insanlar daha yavas, daha sakin hareket ; =L T

ediyor. Ulkemizde henlz sistem tam oturmadig
icin, sistemin oturmamis olmasinin getirdigi sikintilar
var. Ayrica Turkiye'de burokrasi daha oturmadi;
Turkiye’de burokrasinin daha yapici hale gelmesi
icin zamana ihtiyacimiz var ama Avrupa’

oturmus, krediler ¢ézulmus, is yapan ins

is yapan insana pirim veriyorlar T | = Eminevim ile ev ve ara¢ sahibi olmak ¢ok kolay! Ei
U

Emin Bllten: Ddnyada sirket yon
baktigimizda liberalizm ve kaphﬁv/
seyreden bir durum s6z konusu. Bi.

Hemen Eminevim subelerine gelin,
istediginiz ev ya da araca,

tlkemiz /ger/smo’e olmak tizere tim dan ya nasil bif e - : tam CIC] ISfeCIIQII’II P I(OSU”C]rl a
rol model sunabiliriz? 2 : it - " !
sahip olun!

Emin Ustiin: Batili insanlar, hayata bir ml'Jcade'le" 4
olarak bakiyorlar miicadelede de buyik balik kicik
baligi her zaman yer. Biz ise buna mucadele olarak
degil de yardimlasma olarak bakiyoruz ayrildigimiz
nokta bu. Bir de kisilerin zenginligini degil sirketlerin
zenginliginiarzu ediyoruz. Kisilerdenziyade sirketlerin
ortaklari ve sirketler zengin olmali. Sirketlerin ortaklari
¢cogalmali, sermaye; tabana yayiimailt: i 1

Emin Bulten: Egitim konusunda % /§anlar/n/za ve i : I
paydaslariniza ne tip faaliyetler o/" >nliy

Emin Ustin: Egitim faaliyetleri, S0 1 iviteler, I
toplantilar, cesitli yemek toplantilari
gelisimini saglayacak egitimler verrigye

Emin Bllten: Gen¢ arkadasla
tavsiyeleriniz nelerdir?

Emin Ustin: insanlar hayatta = birinci olarak
yapabilecegi isi tesbit etmelidirler. Ikinci olarak da
yapacag! isin buyudkligunu tespit etmelidirler. Yani bir
insanin eger simit satacak kadar imkani varsa bakkal
acmamalidir. Simit satarak, ondan elde ettigi kazang
ile bakkal dukkani agmalidir. Eger bir insanin market
acacak kadar sermayesi yoksa market agmamal,
bakkal agcarak kazanmali sonra market agmalidir. Bir
insanin elli tane market acmay! dusinecek kadar
glcl yoksa yapmamal sadece market acmall ve
var olan marketini gelistirmelidir. O bakimdan itidale
ihtiyag var. BuyUmenin ivmesini, hizini insanoglu
kendi glcu ve becerisine gore ayarlamalidir.

]
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Doga ile ic ice,
modern bir yasam hedefiyle: Green Hill Darica

Buglne kadar yapmis oldugu ev ve otomobil
teslimatlan ile 100 bin kisiye ulasan ve sektore can
veren Eminevim, yeni projeleriyle var olmaya ve
gelismeye devam etmektedir. Otomotiv ile baslayip
ev ile devam ettigi sektorde; Eminevim, Emin Eneriji,
Emin Tarm ve Hayvancilik, Emin Construction olarak
buylimeye devam etmektedir Emin Construction
olarak yapmis oldugu projeler arasina bir yenisini daha
ekleyen Emin Sirketler Grubu yeni projesinin adini
Green Hill olarak belirlemistir.
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Projenin ik adimlan Atblye T grubuyla baslamis
Emin Construction Proje Gelistirme Departmaniyla
tamamlanmisti. Doga ile i¢ ice modern bir yasam
hedefleyen, aileler icin tasarlanan projede; konforlu
net metrekare farkiyla yepyeni bir yasam alani
olusturulmaktadir. Toplamda 6 blok 215 daireden
olusan proje; kapall ylizme havuzlari (Erkek - Kadin
ayr1), kapall ve agik otoparklar, fitnes alani , kafeterya,
kres, sauna, ¢ocuk bahgesi, yarlyds parkuru gibi bir
cok sosyal igerigi de bir arada sunuyor.

Proje &zellikleri:

Dogdanin icinde 6 blok

Lokasyon ve ulasim kolaylig
1+1'den 3+1°e toplamda 215 daire
14 Ticari alan

24 saat glivenlik hizmeti

Sauna, Hamam ve Fitness

Kapall yiizme havuzu

Kapali otopark

QAQQAARAQARR

Siteye ait kafe ve sosyal tesisler

Doga ile ic ice saglkli bir yasam hedefiyle gunlik
yasamin doga ile birlestigi, modern ihtiyaglara
cevap vermek igin tasarlanan Green Hill Darica,
istanbul’a yakin gelisen lokasyon Kocaeli Darica’'da
bulunmaktadir. Proje; 13 bin metrekare arsa Uzerine
toplam 42 bin metrekare ingaat alanindan olugsmakta
ve 75 adet 3+1, 111 adet 2+1, 29 adet 1+1 konut
ile 14 dukkan bulunmaktadir. Sosyal alanlari ve ginlik
yasama katacagi deger ile Green Hill sakinlerini
agirlamaya hazirlaniyor.

eminbulten

11



Diger cekilisli sistemlerde oldugu gibi bu sistemimizde
de ev almak isteyen kisiler arasinda (40, 60, 80, 100 veya
120 kisilik) gruplar olusturulur. Grup Uyelerinin 6dedikleri
taksitlerle her ay bir konut bedeli birikir.

Noter huzurunda yapilan ‘kura’ile sirayla her ay bir Gyenin
konut bedelinin teslimati gerceklesir. Musterilerimizin alim
gucunu koruyan bu sistem ile istirakcilerin, satin almak
istedigi konut tutarini kendisinin belirlemesi ve pesinatl
veya pesinatsiz segeneklerden istedigini se¢mesi
saglanmaktadir. Kisi, pesinat ¢dendikten sonra kalan
kismiicin 40, 60, 80, 100 veya 120 aylik vadelerden birini
tercih ederek aylik taksit planini olusturur. Kisinin evini
teslim alacag tarih, ilk aydan itibaren noter huzurunda
yapilan cekilislerle belirlenir.

Ev sahibi olmak isteyen kisi dilerse pesinat vererek ya
da vermeden baslangi¢ yapabilir. Cekiligli sistemde vade
ortasi ve pesinatl sistemden farkli olarak ilk aylarda konut
alma imkani vardir.

12 | eminbulien

Deger
Artisl
Sistem

ile artan degerler

Musterilerimizin  katildiklari  organizasyonda zaman
gectikgce alim guglerinin dusmemesi ve satin almayi
planladiklari konut fiyat artiglarina karsi korunmalari
icin tasarlanmis bir secenektir. Bu sistemizde her ay
teslimat tutari belli bir oranda yukselir zaman ilerledikge
musterilerimizin alim gucund koruyan bu yeni sistemin
adi Deger Artish Cekiligli Sistem’dir. Daha 6nce benzeri
olmayan bu sistemde, zaman gectikce teslimat tutarinin
artmasi; enflasyon, kur artisi gibi etkenlerle artan emlak
fiyatlarina karsi istirakgilerimizin alim guctnud korumak
hedefimizdir Taksitlerini  yUkseltmek istemeyen ve
organizasyon vadesi sonuna kadar beklemek isteyen
muUsterilerimizin, beklemeleri karsiliginda daha az ¢deme
yaparak daha yUksek bir teslimat almalari saglanacaktir.
Sifir pesinatla sisteme giren Uyelerimize de cekiliste ismi
cikmasl halinde beklemeden 1. ayda teslimat imkani
getirmektedir.

Organizasyon Ucreti baslangic asamasinda bir defa
alinir.

Ornek:

100.000 TL kayit tutarn icin %10 pesinatla, pesinat
tutari 10.000 TL olacaktir. 100 Gyeli bir grup acildigini
dustnursek pesinat sonrasi kalan 90.000 TL’nin konut
tutarl teslim alinana kadar olan taksitleri 90.000/100=
900 TL olacaktir.

Konut bedelini ilk teslim alan musterimiz 100.000 TL
teslimat alacaktir. ikinci teslim alan misterimiz ise 100.556
TL teslim alacaktir. Bu sekilde her ay teslimat tutari belirli
bir oranda artarak, son teslim ayi olan 100. ayda 155.000
TL olacaktir. Teslim aldiktan sonra 6¢deyecekleri taksitlerle
ilk musterinin toplam geri 6demesi 142.500 TL olacaktir.
Teslim tarihine kadar belli bir oranda mdsterinin teslimat
destegi azalarak son teslim alan musterinin toplam geri
6demesi 100.000 TL olacaktir.

Bu sistemde teslim araligi 1 ile 100. aylar arasindadir.
100. ayda konut bedelini alan musterilerimiz 155.000 TL
teslimat alacaklardir.

Bu musterimize yansiyan artan teslimat tutarinin 42.500
TL'si evini ilk teslim alan musterinin gerceklestirdigi
teslimat desteginden, 12.500 TL kismi ise Eminevim
elbirligi sistemi desteginden karsilanacaktir.

Bu durumda son teslim alan istirakgimizin toplam
6demesi 100.000 TL olacaktir.

Sistemimizin Musterilerimize Avantajlari

Daha 6nce hicbir trinimudzde olmayan zaman gectikce
teslimat tutarinin artmasi musterilerimizin alim gdcunu
koruyacaktir.

Taksitlerini  yUkseltmek istemeyen ve organizasyon
vadesi sonuna kadar beklemek isteyen musterilerimize
beklemeleri karsiliginda daha yuksek bir teslimat
almalarini saglayacaktir.

0 pesinatla sisteme giren Uyelerimize de beklemeden 1.
ayda teslimat imkani getirecektir.

Urtn icerigi ve isleyisiyle musteri memnuniyetini
artiracaktir.




Buradaki olay su; bizim topraklarimizda eger bugday
ekersen bir dénim araziden 500 lira kazanirsin, bir

Hem modern tarimcilik, hem modern seracilik, hem
de modern bir isletmeyi kurmak icin elbirligi yapiyoruz

— ndgnmfaktor oldugunun farkindalig . —

".I_:.,.pu. dir. B'u oktada yeni bir sistem ile ilgili prOJeys--
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saglanirken bunun yaninda insanlarimiz arasmda- -

Nz‘aﬂﬁdm_a én"ry' e_eﬂ“"Emln ini yapma gayretiyle insanlarmizin bu yatirimlardan kazang¢ saglayacagi Katma degeri ytksek yerlerle ortaklarimiza daha fazla

dayanisma duygusunun da gelismesini saglamistir.
Emin Otomotiv ve Eminevim‘in yani sira Emin Sirketler
Grubu bunyesine bagka faaliyet alanlari da eklenmistir.
Emin Tarm ve Hayvancilik'ta bu sirketlerden biridir.

_Tarr'm ve hayvancilik faaliyetlerini ylrdten Emin Tarim

ve Hayvancllik; tlkemizin cesitli 'bélge, tesis ve tarm
alanlarinda Uretim gergeklestirmektedir.

Konya, Adapazari, Balikesir, Bursa, Catalca, Yalova,
Nigde gibi illerde tarimsal / hayvancilik faaliyetleri
bulunmaktadir. Gelismis Ulkelerde, bir Ulkenin kendi
kendine yetebilmesinin, kendi sebzesini, meyvesini
kendi Uretebilmesinin, ekonomik ve sosyal kalkinma

yoluna devam eden Emin Tarim igin ve (lkemiz
bunyesindeki topraklar igin, Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Usttin sunlari soyledi;

“Ulkemiz toprak bakimindan gok zengin bir tlke; ben
bu hafta Cukurova’daydim. Cukurova’'nin 5-6 Turkiye'ye
bakacak kadar buyuk bir verimlilige sahip arazisi var.
Bunlarin degerlendiriimesiyle ilgili  tarm sirketleri
kuruyoruz. Anamur’da muz, Konya Zengen'de elma
ve tahil, Balikesir'de zeytin, Bursa - iznik ile Bilecik
- Osmaneli'de zeytin ve meyve Uretimi yapiyoruz.
Nigde'de kugukbas ve Sakarya'da buytkbas hayvan
yetistiriyoruz.

tarim sirketlerini kuruyoruz. Tarim sirketleriyle, “Elbirligi
Sistemi” ile Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacagiz.
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kazancg saglayarak ortak ve ortaklik sayimizi arttirmak
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Sirketimizdeki yeni yonetim sistemi ve yodnetim
kurulundaki bir takim degisiklige gidiimesiyle sirketimiz
kapsamindaki Eminevim Destek ve Organizasyon'da
da (EDO) degisiklige gidilmistir. Yeni yénetimde 21 yillik
Emin Sirketler Grubu ¢alisani olan Huseyin Meydanci’'nin
Emin Enerji Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasinin
ardindan EDO biriminin basina getirilen yeni isim
Nurettin Oztirk olmustur. Nurettin Oztirk, birimin eski
yoneticisi Huseyin Meydanci icin: “Bizler de kendisinin
basariyla devam ettirdigi bu birimi ayni sekilde devam
ettirecegiz” ifadelerini kullandi.

Yeni gorevine gectigimiz gUnlerde merhaba diyen
Nurettin Ozturk'tin egitim ve is hayati su sekilde;

1990 - 1996 yillar arasinda Vezirkdpri imam Hatip
Lisesi’nde okuduktan sonra 1999 - 2002 Balikesir
Universitesi Turizm Otelcilik bélimd okuyup ardindan
2005 - 2009 Anadolu Universitesi Iktisat bolimund
okuyup buradan da mezun olan Oztirk; ilk calisma
deneyimini 2000 — 2002 yillari arasinda Artemis Oren
Tatil Kéyt’'nde Musteri iliskileri Elemani olarak yapmistir.
Daha sonra ise 2004 — 2005 yillari arasinda Sadas
Gida’da Satis Temsilcisi olarak calismistir, 2010 yilinda
sirketimizde ise baglamis 2011 yiinda Eminevim Sube

Muadurl olarak calismistir.

Yeni yapilanma ile de yine Eminevim / Eminotomotiv'de
Eminevim Destek ve Organizasyon Mudurli goérevine
baslamistir.

Kendisi Emin Sirketler Grubu’na dahil olma surecini ise
su sOzlerle anlatty;

"2010 yilinda genel merkezde satis temsilcisi olarak
basladim. Eminevim’e, 2011'in Nisan ayinda yaklasik
8-9 ay sonra Pendik Sube Mudurd olarak atandim.
Ama o zaman henlz Pendik subesi yoktu. Sube
Mudurt olarak atandiktan sonra Maltepe Sube Muddrd
isten ayrildi, o zamanlarda Maltepe Subesi Kartal ve
Maltepe’ye bakiyordu. Pendik subesi acgilana kadar
Maltepe subesine bakmam gerekti. Dolayisiyla ilk sube
muduarlugu, Maltepe subesi oldu.

Boylelikle 3 ilce Pendik, Maltepe ve Kartal subelerine
bakarak 2011 Haziran ayindan 2011‘in sonuna kadar
Maltepe Sube Mudurlugu yaptim. 2012 yilinda Pendik
Subesi'nin agiimasiyla da bu ddéneme kadar olan sUrecte
sube mudurtydim. Kurumsallasma adina yapilan yeni
yapilanmayla birlikte EDO Yoneticisi olarak gorevin
basina getirildim.*

Yapmis olduklari calismalarin énemine dikkat ¢cekerken,

kulladiklari sistemin network sistemine benzedigine
vurgu yapan Oztirk, satislarda; tavsiye sisteminin cok
etkili olduguna degindi.

EDO Yoneticisi Nurettin Oztuirk; “Cunku, bir arkadasinizin
bir akrabanizin bizzat yasadigi, goérdugu, bildigi bir
sistemi size tavsiye etmesi her zaman samimi olmakla
birlikte cok daha etkilidir.” diye konustu.

Umre Kampanyasi‘na da deginen Nurettin Ozturk, Ocak
Subat ve Mart (3 ay) aylarini kapsayan bu slrecte
belirli bir puan biriktiren musterilerine Umre hediyesi
sunduklarini ifade etti.

Elbirligi Hanimlar KultbU’'nin de gectigimiz dénemde
EDO'ya bagl oldugunu fakat yeni sistemle birlikte bu
birimin Sosyal Uygulamalar olarak farkli bir yapilanmada
calismalarina devam ettigini styleyen Ozttrk; “Bunun
yaninda tarafimiza tevdi edilen yeni gorevimle birlikte
degisen tek sey ise altin kampanyamiz oldu.” dedi.
Ozturk'tn verdigi bilgilere gore ise degisim su sekilde;
Musterilerimizin tavsiyesi ile yapilan kayit tutarlarinin
30 Bin - 99 Bin arasinda ki kayitlarda 1 Gram Altin,

100 Bin - 149 Bin arasindaki kayitlarda Ceyrek Altin,

150 Bin ve Ustlneise Yarim Altin, kiymetliistirakgilerimize
hediye edilmektedir.
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Emin Sirketler Grubu bunyesinde faaliyet gosteren
Habibullah Geredevi (HAGEV) Vakfi, ihtiyac sahibi
vatandaslarin yuzlerini guldurtrken; gonullerdeki yerini
de samimane yapilan dualarla dolduruyor.

Hayatin her alaninda kendini gosteren Emin Sirketler
Grubu, yasamsal ihtiyaclari; uygun sartlarda Ustelik faiz
ve vade farkina bulastirmadan karsilarken, sosyal etkinlik
ve aktivitelerden de geri durmuyor.

Sirketin bunyesinde faaliyette bulunan vakif araciligiyla
pek c¢ok alanda sosyal yatinmlar yapan Emin Sirketler
Grubu, HAGEV bunyesinde gelecek nesiller adina
egitime kazandirdigi okullar ile de 6nemli hizmetlerini
surdurdyor.

Yasamsal hizmetleri sadaka-i cariye olarak tanimlayan
ilahiyatcilar, yapilan bu tarz calismalari; “Bir insan
oldikten sonra da amel defterine sevap yazdirmaya
devam ettiren iyilikler,” olarak anlatmaktadir.

Kisa adi HAGEV olan Habibullah Geredevi Vakfi, Emin
Sirketler Grubu bunyesinde; hem Turkiye’de hem de
yurtdisinda pek c¢ok Ulkede yardima muhta¢ insanlara
ulasmakta.

Vakfin yardim faaliyetleri arasinda; gida, giysi, burs,
ilac 6n siralarda gelmektedir. Bunlarin disinda istanbul
Sultanbeyli’de bulunan vakfin asevinde yoksul ailelere
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Hayatin her alaninda kendini
gdsteren Emin Sirketler
Grubu, yasamsal ihtiyaglari;
uygun sartlarda lstelik faiz ve
vade farkina bulastirmadan
karsilarken, sosyal etkinlik

ve aktivitelerden de geri
durmuyor.

Sirket blinyesinde hayat bulan
Habibullah Geredevi Vakfi,
dlizenledigi bircok projeyle
6nemli calismalara imza
atarken; énceki glinlerde
diizenledigi bir etkinlikte;
HAGEYV Cocuk Yuvasi’nda
gelecege hazirlanan minikler
yil sonu gésterisi diizenledi.

gunltk olarak gida yardimi yapilmaktadir. Vakif, belirli
araliklarla yoksul ailelerin ¢ocuklari igin stnnet sélenleri
duzenlemektedir.

Ote yandan, HAGEV Sultanbeyli Kurs Merkezi'nde ise
bircok alanda egitim faaliyetleri devam etmektedir.
Anaokulu ve Kur'an Kursu olarak faaliyet géstermenin
yaninda cesitli etkinliklerde duzenlenen merkezde;
cocuklarin  her alanda gelisimlerinin iyilestiriimesi
hedefleniyor.

Sultanbeyli'de; 40 6grenci kapasiteli 3 katl bahceli
binada, oyun alani ve parki olan kursumuzda 4 Suriyeli, 4
Turk gbzetmen hocalarimizla beraber cogunlugu Suriyeli
yetimlerden olusan ¢ocuklarimiza hem temel dini bilgiler
verilerek, hem de sosyal faaliyetlerle sicak bir aile ortami
yasatmaya gayret ediliyor.

Habibullah Geredevi Vakfi, dlizenledigi bircok projeyle
onemli calismalara imza atarken; onceki gunlerde
duzenledigi bir etkinlikte; HAGEV Cocuk Yuvasi'nda
gelece@e hazirlanan minikler yil sonu gosterisi dtizenledi.

Cebir Koleji'nin  tesislerinde sunulan gosterilerde
minikler;  bedenlerinden  blydk igsler  cikararak;
izleyenlerin begenisini kazanirken; veliler, vakif yetkilileri
ve kolej personelinin de katildigr etkinlik, hayran birakan
sahnelere ev sahipligi yapti.

iki saatlik programda; Hadis Grubu, Tiyatro Grubu ve Siir
Grubu gibi basliklarla adlandirilan gosterilerde minikler,
performanslariyla izleyenlerden bolca alkis ald.

Pinar Ustiin; “Basimizi kuma gémemeyiz!”

Program bitiminde goérUslerine basvurdugumuz HAGEV
yonetim kurulu baskani Pinar Usttin, Suriyeli cocuklari
isaret ederek verdigi Dbilgilerde, yeni projelerinin
varligindan bahsetti.

Cocuklari cok sevdigini dile getiren Ustin; “Ben de 2
cocuk annesiyim. Suriyeli cocuklar sadece devletin
sorumlulugu deyip, basimizi kuma gémemeyiz. Biz her
yerde bir yetimhanemizin olmasini ¢ok istiyoruz. Tabii
bunun icin énce egiticileri egitmemiz lazim. Belki sinirda
bir yetimhane acabiliriz,” diye konustu.

Kres Uzerine verdigi bilgileri surdiren Pinar Ustin,
farkll projeleri de su sozlerle tarif etti; “Bu okul 1.5
yildir faaliyette. Okulu actiktan sonra, multeci agirlayan
Ulkelerde bu sistem nasil calisiyor, neler yapiyorlar diye
Avrupa Birligi'yle, italya'yla bir calisma yaptik. Gecen yil
Sicilya’ya bir ziyaretim oldu. Sonrasinda da Finlandiya'ya
gittik. Oradaki mudltecilerin  oryantasyonunu gorduk.
Egitimlerini gérduk. Ve yazili bir materyal ortaya cikardik.
Hentz basimi yapilmadi ama bunun hem ingilizcesi,
hem italyancasi olacak. Boylelikle akademik olarak

HAGEV

MERHUM HAC! HAB

iBULLAH GEREDEV

basvurulabilecek bir kaynak da ortaya ¢ikmis olacak. Bu
proje icin Avrupa’dan 150 Bin Euro hibe kredisi de aldik.
Uskudar Universitesi'yle birlikte hazirladigimiz proje
cercevesinde cocuklarimiza drama egitimi aldirdik ve
psikolojik destek sagladik.”
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MULTECI
COCUKLARA
RIR EL DE
EMINEVIM DEN

Habibullah Geredevi Vakfinin (HAGEV) Avrupa Birligi ve Tlrkiye
Cumbhuriyeti’nden hibe alarak hayata gecirdigi “Suriyeli Mlilteci Cocuklarla
El Ele Projesi” gala téreni, miniklerin de katilimiyla hayli coskulu anlara
ev sahipligi yapt.

Eminevim Habibullah Geredevi Vakfinin (HAGEV)
Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti'nden hibe alarak
hayata gegirdigi Suriyeli Multeci Cocuklarla El Ele
Projesi Gala Téreni gerceklestirildi.

HAGEV, Uskudar Universitesi ve CEIPES (italya)
kurumlarinin ortakligr ile yurttdlen proje ile mdlteci
gocuklarin egitim sartlarinin Turkiye'de gelistiriimesi,
cocuklarin  sosyal, ekonomik ve vyasal haklar
konusunda Avrupa Birligi ve Turkiye arasinda bilgi
aligveriginin artmasi ve multeciler konusunda ¢alisma
yapan kurumlar arasinda is birliginin strdurebilir
olmasi amaclanmisti. Projenin son faaliyeti olarak da
“Suriyeli Multeci Cocuklarla El Ele Projesi Gala Téreni”
Mercure Otel'de yapildi.

“BU INSANI BIR GOREVDIR”

HAGEV Vakfi tarafindan gerceklestirilien projeden
dolayr heyecan duyduklarini ve gururlandiklarini dile
getiren Emin Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Bagkani
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Emin Ustin, “Multeci cocuklan kesinlikle kendi
hallerine ve sokaklarda birakmamamiz lazim. Sonucta
sokaklarda ve egitimsiz sekilde buyUyen c¢ocuklar
ileride hem ailelerine hem de topluma zararl hale
gelebilirler. Onlari Ulkece ne kadar ¢ok sahiplenirsek o
kadar ¢ikabilecek problemleri de dnlemis oluruz. Ayrica
bu insani bir gérevdir. Komsumuz olan bir Glkede suan
bir sikinti yasaniyor. Biz de komsguluk gorevi olarak
Uzerimize dUsen ne varsa yaparak yardim edecegiz ki
yarin bizim de ihtiyacimiz oldugu zaman onlar da bize
yardim edebilsinler” seklinde agiklamalarda bulundu.

“MULTECILERE DEGER VERILMIYOR”

Emin Ustun, dinyada multecilere karsi olan tutumlari
da elestirerek, “GuUnumuzde maalesef insana kiymet
vermeyen buyUk bir kesim var. Bugun kalkinmis tlkeler
istedigimiz sekilde multecilere ve multeci ¢ocuklara
deger vermiyor. Umarim bu durumun yanlis oldugunun
farkina varirlar ve multecilere, kimsesizlere ve ihtiyac
sahibi insanlara yardim eli uzatirlar” dedi.

COCUKLAR ICIN AFRIKA'YA KADAR UZANAN
YARDIM ELLERI

Son olarak 6zellikle kurum ve vakif olarak ¢ocuklara
karsi hassasiyetlerini dile getiren Ustin, “HAGEV
Ozellikle gocuklara kargl ¢zel sorumluluklar Ustleniyor.
Bizler muhtag c¢ocuklar icin elimizden geleni
gercekten yapmaya calisiyoruz. Sadece Turkiye'de
degil Afrika’'ya kadar uzanan calismalarimiz var.
Bu calismalara gucUmuz yettigi kadar da devam
edecegiz. Umarim herkese 6rnek olabilecegimiz bir
ortam olusturabilmisizdir” ifadelerini kulland.

“SAVAS MAGDURU COCUKLAR YUVALARINDAN
KOPARILDI”

HAGEV Mutevelli Heyeti Bagkani Kemal Abdurrahman
Ustiin de miilteci cocuklarin yasamis oldugu sikintilara
vurgu yaparak, “Savas magduru cocuklar cesitli

sahalarda bu muhaceretleri boyunca istiraplar yasayip
yuvalarindan koparildilar. Bizler de zaten fazlasiyla
bu sikintilara maruz kalmis ¢ocuklar icin 200 aile ile
birebir temas kurarak egitim, topluma entegrasyon
ve psikolojik sorunlar gibi konular basta olmak tzere
¢cozUmler Uretmeye calistik. Alaninda uzman Kigilerle
birlikte proje kapsaminda bir gocugun gelisimi icin
ne gerekiyorsa egitim, spor, eglence, sanat ve spor
gibi alanlarda c¢alismalar yaptik. Bizler gicumuizin
yettigi kadariyla elimizden geleni yapmaya galisiyoruz.
Aslinda daha da cok sey yapiimasi lazim. Avrupa
¢ok az sayida multeci aliyor. Bu ylUzden daha &zel
calismalar yapabiliyorlar. Fakat Turk insani bugin 3
milyonun Uzerinde multeciye hizmet veriyor. Bu ylizden
dogal olarak taleplerimiz fazla bu yuzden isimiz hi¢ de
kolay degil” diye konustu.
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Emin Sirketler Grubu’nun sosyal ve kdltrel yuza
olan Hanimlar Kulubt’'nin izmir Subesi 24 Nisan
2016 tarihinden bu yana, Uyesi hanimlar ile sosyal ve
kultdrel calismalar yurtten bir yapidir. Amaci; tyeleri
icin bir kapr agcmak ve gerek sosyal gerekse kulturel
yonden calismalar yapilmasi adina destek saglamak
ve hanimlari bu vesile ile bir araya toplamak olan kultp
Emin Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Uyesi Merve
Berber dnderliginde bircok egitim ve sosyal faaliyetler
surdurtlmektedir.  Yapilan calismalar sonucunda,
sosyal bir projeye baglanmasi hedeflenmektedir.
Orgti Kursu, Ahsap & Rolyef Kursu, Amigurimi (8rgu,
oyuncak, kege, tutt) Calismalar, Kokulu Tas Kursu,
Konserler, Yurtici — Yurtdisi Geziler, ingilizce ve Arapca
Dil Kursu, Seminerler, Saglk Sohbetleri, Okuma
Kultibt, Ebru Workshop ve Cocuk Atolyeleri'nin tamami
Ucretsiz galismalardir.

Hanimlar, Orgti Kursu sayesinde elde edilen driinleri
hayir icin de kullanima sunma firsati bulabilirken,

Ahsap Kursu sayesinde kendi evlerinde kullanabilmek
icin  kendi zevklerine uygun esyalari yapabilme
imkani bulmaktadir. Amigurimi Kursu ile de gerek
kendi cocuklar icin gerekse cevrelerinde bulunan
diger cocuklara hediye etmek amaglh oyuncaklar
yapabilmektedirler. Tum bunlarin yani sira yurtici ve
yurt disi gezilere katilma imkani bularak farkli cografya
ve kultdrleri tanimaktadirlar. Ve tim bunlarin yaninda
gittikce sanatsizliga maruz birakilan kisilerin adeta
imdadina yetisen bir el konumunda olan izmir Hanimlar
Kultbt, hanim olmanin nezaketine en g¢ok yakisan
sanat derslerini de hanimlarin hizmetine sunmakta ve
buraya katiim saglayan hanimlar da en az bir sanat
dali ile mesgul olmanin, olabilmenin mutlulugunu
yasamaktadirlar.

Bu projeler ile hanimlarin bir araya gelmesi saglanirken,
arada, sicak samimi bir bag kurulmasi sosyal
dayanisma icin 6nemli bir etken olarak goértlmektedir.
Ayrica bu programlar sayesinde hanimlar, yeteneklerini



de kesfetmis olmakta ve ortaya guzel ve basarili isler
clkartmaktadirlar.

“Bizim i¢in basari; programimizi tamamlayan Uyelerimizin
yUztindeki tebesstime sahit olmaktir.” diyen izmir Hanimlar
Kulibu ¢alismalari, hanimlar i¢cin hem mutlu hem Ureten
hem de beraberinde tebessim ettiren ¢alismalarin mthim
oldugunu vurgulamakta ve ancak, tebessim edebilenin
tebessUm ettirecedi inancina énem vermektedirler.

Oyle ki bunyesinde sunmus oldugu isaret Dili Kursu
ile de; tebessim etmenin, edebilmenin, ettirebilmenin
“baska dilcesini” sunmus oluyor. Bu kursta 6grendikleri
isaret dili ile duyma engelli insanlarla anlasabilmenin
yontemini 6drenen hanimlar, ayrica yeni bir is imkanina
da kavusmus oluyorlar. Yapilan bu ¢alisma ile hanimlar
yeni bir dil 6grenirken kendi ellerinin kalpten kalbe giden
bir yolda nasil da énemli bir etken oldugunu 6grenmis
oluyorlar ayni zamanda.

Bunun yaninda “YUzu gulmeyen ¢cocuk kalmasin.” niyeti
esas alinarak 6rgu calismalari sirasinda Uyeler tarafindan
ortlmus bircok sapka, hirka, boyun atkisi gibi materyaller
IHH ile muhtag gocuklara ulastirimis, boylelikle toplumda
ihtiya¢ sahibi kim varsa bu kimselerden mesul durumda
oldugumuz gercegi icin somut adimlar gerceklestirilmistir.

Ayrica izmir Hanimlar Kultibt gonullist hanimlar, kendi
el emekleriyle yaptiklari drtnleri, dtzenledikleri kermeste
sattilar.

Gectigimiz aylarda Balgova Egepark Alisveris Merkezi'nde
duzenlenen kermeste elde edilen gelir;, HAGEV vakfi
araciliyla kimsesiz gocuklara bagisland.
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Eminevim Destek ve Orgaznizasyon Birimi eski Muduru,
Emin Enerji Yonetim Kurulu Uyesi Hiseyin Meydanci
anlatiyor:

Konya’'da yeni sube binamizin agilisini yaptigimiz yilda
yaklasik (3-4 yil énce) orada Selman Kaya (istanbul Fatih
Bolge Muduru) Bey'in babasi; emekli muftd, kendisi glzel
bir dua ile agilis yapti. Bu acilisimizda personelimizin
yaninda, eski musterilerimiz, yeni musterilerimiz de ailesi
ile birlikte acilisa katilmisti. Acilisimizda yerel basindan
insanlar vardi, temsilcilerimiz vardi onlarla acilistan
sonra sohbet ettik tanistik. Bazi topluluklarla birlikte
bulundugumuz sirada bir beyefendi yanimiza geldi ve
soyle dedi:

“"Huseyin Bey merhaba, siz temsilciler mudurdsunuz
degil mi?” evet dedim, temsilciler muduardydm. Sonra
kendisi bende sizin eski musterinizim ac¢iklamasinda
bulundu ve ekledi; Emin Otomotiv’i cevremdekilere
bahsediyorum ve bununla ilgili cevreme tavsiyelerde
bulunuyorum dedi. Ben de: “Siz ne zaman yazildiniz?”
diye sordugumda: “Sirketiniz ik 1991  yilinda
kuruldugunda ilk yazilan musterilerden biriyim.” dedi ve
ekledi: "Hatta benim sizden aldigim ilk arabam duruyor
su anda da hala kullaniyorum. O zamanlar arabayi
aldigimda Uzerinde Eminotomotiv yaziyordu caminda onu
bile sbkmedim bunca zamandir o bile kaldi... Yapiskan
dUstt ama Eminoto yazisinin izi hala duruyor.” dedi. Bunu
duydugumda c¢ok duygulandim, etkilendim gercekten mi
dedim ve arabayl gérmek istedim ve kendisine sordum
araban buralarda mi diye: “Evet” diyerek cevap verdi ve
hemen bir arka sokakta oldugunu sdyledi. Sonra bir gidip
baktik ve gordik ki beyaz Fiat/Serce model bir araba...
Eminotomotiv'’den aldigi etiket ile alindigi gtndeki gibi
duruyor... Cok duygulandim, etkilendim, tesekkur ettim
ve birlikte bir hatira fotografi ¢ekildik.

TUm bunlar yasamis olmakla, bunlara taniklik etmekle
glzel bir sirkette calismakta olduguma bir kez daha
inandim, inancim pekisti... Guzel insanlarin olmasi ne
guzel, vefall musterilerimizin olusu da ayni sekilde...
Bunun daha c¢ok olmasi olduk¢a muhim c¢lnkd bu
sebeple de musterilerimizle ve eski musterilerimizle
diyaloglarmizin daha ¢ok olmasi gerektigine inaniyorum.
Daha fazla diyalog halinde olmaliyiz, bunu sirket olarak
da énemsiyoruz.

Bu sebeple eski musterileri yeniden hatirlayip; onlar
bizi aramadan biz onlari aramaliyiz diyoruz.
Firma olarak bu tip durumlarin

bize guzel getirilerinin olacagina
inanlyoruz. Reklam yapilacaksa;
muhabbetle, samimiyetle olan

diyalogun getirisi olarak kurulan

bag en guzel reklamdir. CUnku
bu bir vefa borcudur da...

Dusunsenize bizden bir araba
almis... Biz cocuklugumuzda
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sunu yaslyorduk; eve yeni bir sey alindigi zaman o
ailede kucuUk bireyler icin cok buyuk bir etki olustururdu
o sey. En basitinden bir hali alinmistir ya da bir mobilya
alinmistir eve, buytkleri pek o kadar etkilemezdi ama
cocuklar oldukga etkilerdi, nitekim hala etkiliyor da...
Mutluluk duyuluyor, iftihar ediliyor ve bu unutulmayan
bir sey haline geliyordu. Hele ki bu, kisilerin en temel
ihtiyaclarindan ev ve araba olursa ¢ok daha farkli oluyor.
Durum bdyle olunca; kisilerin Eminotomotiv’e, Eminevim’e
bakis acilar farkli oluyor. ClnkU onlari anlayacak sekilde
bir sistem yapiyoruz ve bu sistem faizsiz bir sekilde
isliyor. Ve kendilerinin ekonomilerine gore taksitlendirme
yaplyoruz ve bu sekilde ilk arabalarini aliyorlar. Bu durum,
unutulmayan bir hatira olarak goéntllerde ve hafizalarda
yer ediniyor. Bu unutulmayan duyguyu, heyecani biz
firma olarak hatirlayip ve hatirlatip biz sizin dostunuzuz
diyoruz; bir araba, bir ev icin vesile olduk bdylelikle dost
olduk diyoruz...

Subemize buyrun gelin isterseniz size yeniden
hizmet verelim. Yemek vyiyelim, cay icelim
seklinde vyaklasiyoruz ve boyle olunca da

sadakatli musterilerimiz oluyor ve
olusuyor. Boylelikle de var olan

musteriler Uzerinden de musteri
kazanmis oluyoruz. Bir taraftan

“Elbirligine”  yakisir  vefayl,

samimiyeti, maneviyatl yasatmis
oluyoruz o0 insanlara, bir
taraftan da yeni musterilerimize
kap! aralamis oluyoruz.
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“Sehid, ehl-i beytinden (aile ve akrabasindan) 70 kisiye sefaat eder, sefaati kabal edilir.” (Ebd Davud, Tirmizi)

izmirde meydana gelen terér saldirisinda canini ortaya
koyarak terdristleri engelleyen kahramanmizdir Fethi
Sekin. Teroristleri fark ederek terdristlerin Uzerine tek
basina giden ve tercristlerinden birini 6ldiren ancak
diger hain terérist tarafindan sehit edilen kahraman Tark
polisidir Fethi Sekin. izmir'deki hain terér saldinsi sonucu
sehit olan polis memuru Fethi Sekin 1973 yilinda Elazig’in
Baskil llcesine bagll Dogancik Koéyi'nde dinyaya
gelmistir. Egitimini Elazig Baskil'de tamamlayan Sekin, 8
yildir izmir Adliyesi'nde gorev yapiyordu. Sehidin, Tolunay
(16), Dila (15) ve Nisa (8) isminde 3 ¢ocugu vardir.
Kendisi, izmir adliyesinin 6niinde gérevdeyken arabanin
icindekileri gérmus dur demistir arabadan énce biri inmis
sonra digeri kursun sikmaya baslamistir.

Bunun Uzerine kahraman polisimiz; kursunum bitene
kadar size dunyay! dar ederim der ve eder de. Kalleslerin
pesine duser onlar sikar bir de Fethi Sekin sikar...
izmir Emniyet Mudurlagt Trafik Denetleme Subesi'nde
motosikletli ‘Sahinler Timi'nde goérevli polis Fethi Sekin,
terdristlerle mermisi bitene kadar catisir, terdristlerden
birini  oldurtr fakat kendisi de sehit olur.

Sekin 2014 yilinda ¢limden donmUst;
izmir Emniyet Mudrlug

Trafik Denetleme Subesinde motosikletli ‘Sahinler’
timlerinde gorevli polis memuru Fethi Sekin, 26 Mayis
2014'te  manevra yapan bir otomobilin carpmasi
sonucu Olimden dénmustl. Hatall park eden araglarin
kaldinimasini  sagladiktan sonra yUrlyerek, adliye
onundeki gorev yaptigl bélime dogru giden Fethi Sekin’e
tek yon olan yolda manevra yapan bir otomobil carpmisti.
Carpmanin etkisiyle havaya savrulup takla atan trafik
polisi Sekin’e bes gln is gérmez raporu verilmisti. Daha
once de gorev basindayken klclk kazalar gegirdigini
belirten Fethi Sekin, “Boylesini ik kez yasadim. Hatali
park temizliginin ardindan, gérev yerime gitmek icin
karsiya gectim. Bu sirada tek yonll yolda manevra
yapan otomobil bana arkadan carpti. Havada taklalar
attim. Kétd bir sekilde yere dustim. Surtclden sikayetgi
oldum” demisti.

Fakat emr-i hakk vaki oluyor ve Fethi Sekin, izmir

Adliyesi’'nin hakim ve savcilarin kullandigi C Kapisi 6ntne

mesai cikisl sirasinda bomba yUkllu aracla

gelen PKK'll terdristlerce  cgatisirken
katliami dnleyerek sehit oluyor.

Sehit olan polis memuru Fethi
Sekin’in aci haberini

Bayrakll Osmangazi Mahallesi’ndeki evine gelerek haber
vermek isteyen polislere ise sehidin gocuklarinin kaplyi
acmadigl, dairenin kapisini calan polis memurlarina,
sehidin cocuklari; Tolunay (16), Dila (15) ve Nisa (8),
‘Babamiz evde yok kaplyl acamayiz” yanitini verdigi
belirtiliyor. Bu sirada sehit polisin esi Rabia Sekin'in
evde olmadigi da belirtiliyor. Polis memurlari, cocuklari,
‘Biz zaten babaniz i¢cin geldik, onun arkadaslariyiz”
diyerek ikna etmis ve eve girmiglerdir. Polisler aci haberi,
sehidin esi Rabia Sekin eve gelince vermis, Polis memuru
Sehit Fethi Sekin'in esi Rabia Sekin, haberi alir almaz
sehidin kaldinldi§i Ege Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi'ne gézyaslar icerisinde gitmistir. Burada bir
sure kalan sehidin esi Rabia Sekin ve sehidin kardesi daha
sonra gozyaslar icinde polislerle birlikte hastaneden
ayrilarak evine gecmistir. Sonrasinda ise Sehit polisin
oturdugu dokuz katli apartmana bes kati kaplayacak
sekilde Turk bayragi asilmistir.

TUm sehitlerimize Allah’tan rahmet,
yakinlarina Sabr-1 Cemil duasi ile...




100 BiN

TESLIMATI

Gulen Yiizleriniz Solmasin...

Bugiine kadar 100 binden fazla aileyi ev ve otomobil sahibi yapan Emin Sirketler Grubu,

her ay duzenledigi cekilisler ile musterilerinin ytzlerini guldurtayor.
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130 bini asan kayitl musterisiile 26 yildir sektére hizmet
veren Emin Grup, mdsterileri arasindaki isimlerden
Mayis ayinda 816 kisiyi konut sahibi, 652 kisiyi ise ara¢
sahibi yaparak; Bin 468 istirakcinin hayallerini gercege
doéndurdyordu.

Ote yandan Emin Sirketler Grubu; yine Mayis ayi itibari
ile toplamda 72 bin 347 kisiyi ara¢ sahibi yaparken,
30 bin 915 Kkisiyi ise konut sahibi yaparak, Ulke
genelinde 6nemli bir teslimat sayisina ulagmistir.

Mayis ayinda yapilan teslimat sirasinin belirlenmesi
cekilisinde 71 farkh grupta toplam 5 bin 220 istirakgi
katildI.

Her ay noter huzurunda Eminevim Sefakdy Milsan
Tesisleri'nde yapilan sira tespiti kuralari hinca hing
katilim esliginde takip edilirken; bu heyecana ortak
olmak isterseniz, cesitli ikram ve suUrprizlerin de
sunuldugu cekilis gtinlerimize sizleri de bekleriz.

Turkiye'de ve DUnya'da bir ilki gerceklestiren Elbirligi
Sistemi; faiz 6demeden, kisinin butgesine gore, diledigi
yerden istedigi gayrimenkull alabilmesini sagliyor.
Ozlinde imece ve yardimlasmay barindiran sisteminin
bir adi da Elbirligi Sistemi’dir. Her ay havuzda toplanan
parayla, noter huzurunda yapilan sira tespiti sonucu
nasibi gelen kisiye ev alinir.

Ulke geneline ulagan ve 6zinde yatan yardimlasma
marifetiyle arzu edenlerin ev ve ara¢ hayallerini
gercege donUstlren Elbirligi Sistemi'ne sizleri de
bekliyoruz.

12 Temmuz Carsamba gunt Eminevim Sefakdy Milsan
Tesisleri'nde gerceklesecek olan ¢ekilisimize sizler de
davetlisiniz.

Bekleriz efendim!..
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Basarl
“Emin” Adimlarla Geliyor!

ve halk arasindaki
Guneydogu Anadolu Bolgesi'nde sanayi ve gelismislik
bakimindan énemli sehirlerden biridir.

Gaziantep, eski adiyla Antep;

Yasanilan en eski kentlerinden birisi de olan Gaziantep,
TUrkiye sanayisi ve ticaretinde de 6énemli yer tutar.

Bunun sebepleri arasinda Gaziantep’in Anadolu ile
Orta Dogu arasinda bir konumda bulunmasi ve liman
kentlerine yakinligi sayilabilir.

*%

Faizsiz taksitlerle isteyen herkese, ev ve arag sahibi olma
firsati sunan Emin Sirketler Grubu, Ulke geneline yaydigi
elbirligi sistemini pekistirircesine hizmete sundugu yeni
subeleri ile de alaninda birinci olmayi strdurtyor.
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Faizsiz bereketli aligverisi nasibi olanlarla bulusturmayi
devam ettiren Eminevim, takdir edilen uygulamalarini
ekip birlikteligi icerisinde hareket ettigi personeli ile de
deyim yerindeyse taclandiriyor.

Subat ayl net ciro ve hedef gergeklestirmede ilk
siralara yikselen Gaziantep Bolgemiz isa Sayan'in
mihmandarlginda ytkselisini devam ettirdi.

Turkiye genelinde ise; Gaziantep, Gaziantep Sahinbey
ve Aksaray Subeleri ilk Ggte yer alirken; Hayal Zeynep
Dagh, Yusuf Emre Tanis ve Umut inan arkadaslanmiz ilk
Uce giren personel oldu.

*

Ekip arkadaslarimizi tebrik ediyor,
basarili calismalarinin devamini diliyoruz.
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Yangin, deprem, sel, trafik kazasi, saglik gibi
durumlarda ortaya cikabilecek risklere karsi

sizi ve sevdiklerinizi Emin Sigorta giivencesi
altina alir.

EMINSIGORTA
»

Emin Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.
Nuh Kuyusu Cad. No: 52/3 Uskidar / istanbul
0216 65152 00



Basari ve glven ile gelen 25 yili agkin birikimini, yine
insanimiz i¢in seferber eden Emin Sirketler Grubu;
Ulke genelindeki sube agini genisleterek, faaliyetlerini
sUrdurdyor.

Herkese ve her keseye uygun faizsiz taksitlerle ev
sahibi olma imkani sundugu Eminevim'i tlke geneline
yaymaya devam eden Emin Grup, her gecen guin yeni
istihdam alanlari ile dikkat ¢cekerken, kamuoyunun da
hakli takdirini topluyor.

Hemen her ay faaliyete sundugu yeni subeleri ile
hizmet halkasini genisleten Emin Grup, insanimizi
faizsiz bereketli satiglar ile bulusturmayi strdrtyor.
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Hatiri XD
Olurmus! <2
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Sene basinda izmir Buca'da da sube agan Emin
Sirketler Grubu, Barig Kilig'n 6énderliginde hizmet
verirken; Satis Uzmanlari Yunus Celiktas, Yunus Ekici,
Satis Uzman Yardimcilart Emrah Tdrkmen, Emrah
Can ve Musteri danismani Neslinur Akkut yaninda
Satis Destek Gorevlisi Belgin Kaya ve Servis Gorevlisi
Sevilay Boyar ile giicumuze gug katiyor.

Buca Merkezde Sirinler adi ile bilinen mahallede
hizmet veren Eminevim, yore insanini subemizde hatir
ve hatira deposu kahve icmeye bekliyor.

Ev almanin en kolay yolu

OOOO Eminevim  www.eminevim.com.tr
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KENDi EVINE
GEC

Hemen Eminevim subelerine gelin,
100 bin mutlu aile gibi

en kolay ve en guvenli sekilde ev ve arag sahibi olun.

444 36 46

EMIN EVIM www.eminevim.com.tr
QOGO /Eminevim

n kolay yolu




